Anexanr. 1
la Ordinul nr. 1080 din 20 octombrie 2014

Regulamentul de organizare si desfasurare a uceniciei
1. Dispozitii generale

1.1 Prezentul Regulament este elaborat in conformitate cu prevederile Codului Educatiei si Codului
Muncii si reglementeaza organizarea si desfasurarea uceniciei in invatamintul profesional tehnic din
Republica Moldova.

1.2 Tn prezentul Regulament, ucenicia, ca parte componentd a sistemului dual de invatamint
profesional tehnic, se defineste ca 0 forma alternativa a formarii profesionale initiale, organizata
prin intermediul unor programe autorizate si acreditate, de formare profesionala initiala, realizate de
institutii de Invatamint profesional tehnic Tn parteneriat cu ntreprinderi autorizate. Procesul de
formare este transferat dinspre institutia de invatamint profesional tehnic, in care se va desfasura
instruirea teoretica si practica, spre intreprindere, in care se va desfasura atit instruirea practica, cit
si componente specifice instruirii teoretice.

1.3 Obiectivele de baza ale formarii profesionale a muncitorilor calificati prin programe de ucenicie
constau in facilitarea tranzitiei de la educatie la viata activa si adaptarea formarii profesionale
secundare la nevoile reale ale intreprinderilor.

1.4 Finalitatea formarii profesionale a muncitorilor calificati prin programe de ucenicie consta in
atingerea, pe termen lung, a unor rezultate durabile privind:
a) gradul ridicat de ocupare a absolventilor programelor de formare profesionald tehnica
secundara (nivelul 3 ISCED);
b) corelarea continud a programelor de invatamint profesional tehnic secundar cu nevoile
intreprinderilor;
C) promovarea si dezvoltarea parteneriatelor Tntre institutiile de invatamint profesional tehnic si
intreprinderi si alte institutii in vederea facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa.

1.5 Ucenicia se organizeaza in unele meserii cuprinse in Clasificatorul Ocupatiilor din Republica
Moldova pentru categoriile 2-5 de calificare, stabilite prin legislatia in vigoare si pentru care exista
calificari validate si inregistrate In vederea oferirii programelor de formare profesionald de nivel
profesional tehnic secundar.

1.6 Instruirea se realizeaza in baza unui plan de invatamint distinct, elaborat in comun de catre
institutia de invatamint si intreprindere si aprobat de Ministerul Educatiei. Planul de invatamint va
fi elaborat in baza descrierii calificarii validate si inregistrate, pentru care se propune desfasurarea
programului de ucenicie.

1.7 Tn prezentul Regulament, maistrul-instructor corespunde ocupatiei aferente pozitiei 235924 din
Clasificatorul Ocupatiilor din Republica Moldova, respectiv, 235925 pentru ocupatia maistru de
instruire 1n productie.



2. Organizarea ucenicieli

2.1 Tn programele de ucenicie, cele doua locuri de invatare sint intreprinderea si institutia de
invatamint profesional tehnic. Componenta formarii profesionale initiale desfasuratd in
intreprindere are o pondere de 70-80%, iar cea desfasurata in scoald este de 20-30%. Stabilirea
ponderii perioadei de studiu in intreprindere si in institutia de invatamint profesional tehnic se
stabileste prin Acordul mentionat la art. 2.5

2.2 Perioada de formare profesionalad in intreprindere serveste pentru dobindirea competentelor
specifice meseriei in vederea acumularii experientei profesionale primare.

2.3 Institutia de invatamint profesional tehnic are sarcina de a oferi atit formarea teoretica de
specialitate si generala, cit si formarea de dobindire de competente practice in atelierele si
laboratoarele institutiei. in cazul in care intreprinderea dispune de sili de clasa si laboratoare dotate
conform tehnologiilor moderne, institutia de invatamint profesional tehnic poate organiza instruirea
teoreticd de specialitate si extinderea cunostintelor generale a ucenicilor in intreprindere, conform
prevederilor Acordului mentionat la art. 2.5

2.4 Autorizarea intreprinderilor constituie conditia de acces la instruirea profesionala prin ucenicie.
Tntreprinderea care are intentia sa organizeze formari prin ucenicie, prezinta solicitarea in scris, Cu
documentatia anexata: planul de invatamint, curricula pe module/discipline de formare profesionala
prin ucenicie, elaborate in conformitate cu calificarea validata si inregistrata; dovada resurselor
materiale, umane si financiare, necesare organizarii si desfasurarii uceniciei care sd 1i permita
ucenicului sd dobindeasca competentele prevazute in documentele subsecvente calificarii.

2.5 Institutia de invatamint profesional tehnic si intreprinderile autorizate interesate in desfasurarea
de activitati de formare in baza programelor de ucenicie, sint obligate sa incheie, pina la 1
noiembrie un Acord de cooperare pentru implementarea programului de ucenicie in anul de studii
urmator. Acordul de cooperare va cuprinde obligatoriu urmatoarele prevederi:
a) obiectul acordului;
b) perioada de valabilitate;
c) modul de realizare a acordului si gradul de implicare a partilor;
d) raspunderea partilor in ceea ce priveste asigurarea calitétii programului de ucenicie;
e) modul de elaborare si monitorizare a planului/ planurilor de invatamint si continuturilor
specifice activitatilor de ucenicie;
f) modul si locul de desfasurare a activitatilor teoretice si practice, precum si a celor
extracurriculare,
g) numarul de locuri alocate, pe calificari specifice, pentru de instruire prin ucenicie;
h) modul de admitere in institutia de invatamint si de incadrare in intreprindere a elevilor
(aplicarea perioadelor de proba, preaviz s.a.);
i) drepturile si obligatiile institutiei de invatamint profesional tehnic, ale intreprinderii,
elevului, maistrului-instructor si maistrului-instructor in productie s.a.;
J) conditiile de obtinere a beneficiilor, derivate din drepturile aferente statutului de elev si
cele de retribuire a muncii derivate din statutul de ucenic, conditiile de acoperire
(restituire) a cheltuielilor suportate de parti;



k) modul de asigurare a conditiilor tehnologice de productie, sanitaro-igienice si a si alte
obligatii reciproce.

2.6 Tn baza Acordului de cooperare previzut la art. 2.5, institutia de invatamint profesional tehnic
va inainta Ministerului Educatiei, cel tirziu la 30 noiembrie, o solicitare in care va specifica numarul
de locuri, pe specializiri si meserii, necesare desfasuririi uceniciei in urmatorul an de invatamint. in
functie de aranjamentul stabilit in Acordul de cooperare, aceasta solicitare poate veni si din partea
intreprinderii, avind ca temei acordul explicit al institutiei de invatamint profesional tehnic.

2.7 O institutie de invatamint profesional tehnic poate implementa unul sau mai multe acorduri de
cooperare cu intreprinderile interesate, autorizate si acreditate pentru a desfasura programe de
ucenicie, corespunzatoare calificdrilor pentru care aceasta este autorizata sau acreditatd sa ofere
programe de formare profesionala initiala.

2.8 O intreprindere autorizata sau acreditata pentru a desfasura programe de ucenicie poate
implementa concomitent unul sau mai multe acorduri de cooperare cu institutiile de invatamint
profesional tehnic, in unul sau mai multe domenii de activitate, in functie de capacitatea
organizationald de care dispune, conform prevederilor metodologiei Agentiei Nationale de
Asigurare a Calititii in Invatimintul Profesional.

2.9 In vederea centrarii programelor de ucenicie pe dobindirea de citre ucenici a unui set polivalent
de competente profesionale si transversale, partile implicate in realizarea acordurilor de cooperare
vor cauta sa stabileasca responsabilitatile fiecarei parti, prin care sa stimuleze mobilitatea ucenicului
atit pe verticala, Cit si pe orizontala. Aceste forme de mobilitate vor putea fi desfasurate inclusiv
prin intermediul acordurilor multilaterale de cooperare dintre o institutie de invatamint profesional
tehnic si mai multe intreprinderi care activeaza in acelasi domeniu/ sector de activitate.

2.10 Tn baza prevederilor Acordului de cooperare, intreprinderea va incheia cu elevul un Contract
de ucenicie, reglementat de Codul Civil si de alte acte normative. In temeiul Contractului de
ucenicie o persoana fizica, denumita ucenic, se obliga sa se instruiasca si sa lucreze pentru si sub
autoritatea unei persoane juridice, denumite angajator, care se obliga sa ii asigure plata salariului/
indemnizatiei si toate conditiile necesare formarii profesionale.

2.11 Contractul de ucenicie se incheie obligatoriu in forma scrisa, in 3 exemplare originale, fie la
inmatriculare, fie inainte de inmatriculare, in functie de gradul de responsabilitate al partilor stabilit
prin Acordul de cooperare, in limba roména, si se inregistreaza in Registrul general de evidenta a
salariatilor. Intreprinderea este obligata ca, anterior inceperii activititii, sa inmineze ucenicului sau,
dupa caz, parintelui ori reprezentantului legal un exemplar original al Contractului de ucenicie.

2.12 Contractul va respecta toate regulile generale de fincheiere, modificare, Tncetare sau
suspendare, precum si de raportare, specifice incheierii unui contract individual de munca, n
conformitate cu prevederile Codului Muncii.

2.13 Contractul se va incheia pe o perioada determinata, de 1-2 ani, in functie de prevederile
planului de invatamint, aprobat de Ministerul Educatiei. Contractul de ucenicie va intra Tn vigoare
incepind cu prima zi de incepere a anului de invatamint.
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2.14 In cazul in care elevul este minor, contractul va fi semnat de unul dintre parinti sau de tutorele
legal al acestuia.

2.15 Prevederile Contractului de ucenicie va fi adus la cunostinta institutiei de invatamint
profesional tehnic, pina la data Tnceperii anului de invatamint. Tntreprinderea va notifica preventiv
situatia Incheierii contractelor cu ucenicii.

2.16 Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea Contractului de ucenicie se fac in
conditiile respectarii reglementarilor legislatiei in vigoare.

3. Desfasurarea programului de ucenicie

3.1 Pentru formare profesionala prin intermediul unui program de ucenicie pot opta persoanele care
se Incadreaza in categoriile definite conform prevederilor Codul Educatiei.

3.2 In functie de aranjamentul de rispundere al partilor stabilit prin Acordul de cooperare,
selectarea efectivului de elevi/ ucenici pentru forma de ucenicie poate fi facutd de institutia de
invatamint profesional tehnic, de intreprindere sau de ambele parti.

3.3 Absolventii de gimnaziu, liceu sau scoala de cultura generala, care doresc sa obtina 0 meserie
prin programe de ucenicie, vor depune un dosar, conform Regulamentului de admitere in
invatamintul profesional tehnic.

3.4 Dupa desfasurarea concursului de admitere, institutia de invatamint profesional tehnic este
obligata sa inmatriculeze candidatii selectati si sa le asigure toate drepturile derivate din statutul de
elev/ucenic, iar intreprinderea este obligata sa incheie cu ucenicul un Contract de ucenicie, conform
prevederilor art. 2.10

3.5 Timpul necesar pregatirii teoretice a ucenicului este inclus in programul de lucru, care este de
maximum 8 ore pe zi si 5 zile pe saptamina.

3.6 Anul de studii incepe la 1 septembrie si se divizeazd in doud semestre, care includ formarea
profesionala teoretica si practicd. Ucenicii vor beneficia de concediu in perioada vacantelor de iarna
si de primavara.

3.7 In perioada instruirii, ucenicul are statut de angajat al Tntreprinderii, indeplinind sarcini n
conformitate cu abilitatile sale.

3.8 Daca intreprinderea care a angajat ucenici pentru pregatirea practicdi nu poate asigura
parcurgerea tuturor subiectelor prevazute de curricula de formare pe module/ discipline, elevul
completeaza pregatirea practica n institutia de invatamint profesional tehnic in care este
fnmatriculat sau la un centru de formare profesionala.

3.9 Caracterul si continutul lucrarilor, forma de organizare a lucrului in unitatile de productie se
stabileste de Tntreprindere. Aceste aspecte sint prevazute in Contractul de ucenicie. Repartizarea
elevilor la locurile de lucru se legalizeaza prin ordinul (dispozitia) conducatorului intreprinderii.
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3.10 Ucenicia se infaptuieste sub coordonarea directa a unui maistru-instructor in productie, numit
de conducétorul Intreprinderii. Activitatea ucenicului in intreprindere va fi monitorizata de institutia
de invatamint profesional tehnic prin intermediul unui maistru-instructor al institutiei.

3.11 Un maistru-instructor in productie nu are voie sa indrumeze concomitent mai mult de 7
ucenici.

3.12 Poate avea calitatea de maistru-instructor in productie salariatul sau, dupa caz, intreprinzatorul
- persoana fizica ce indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:
a) este autorizat pentru practicarea ocupatiei sau, dupa caz, a activitatii pentru care se
organizeaza programul de ucenicie;
b) practica ocupatia sau activitatea pentru care se organizeaza programul de ucenicie;
C) are o experienta de munca de cel putin 3 ani in ocupatia sau, dupa caz, in activitatea pentru
care se organizeaza ucenicia,
d) nu are cazier judiciar;
e) este apt din punct de vedere fizic si psihic.
Indeplinirea conditiilor previzute la lit. a) se demonstreaza prin acte care atesti pregitirea de
specialitate dobindita prin discipline/ module/ cursuri/ stagii de pregatire pentru competentele vizate
prin programul de ucenicie, desfasurate conform cadrului normativ specific in domeniu.
Tndeplinirea conditiilor previzute la lit. b) si c) se atesta prin curriculum vitae al persoanelor
respective, adeverinte eliberate de intreprindere sau, dupa caz, alte documente specifice din care
rezultd experienta profesionala pentru domeniul ocupational vizat pentru activitatea de ucenicie.

3.13 Persoanele care activeaza in calitate de maistri instruire de productie si nu au beneficiat de o
pregatire psiho-pedagogica in cadrul formarii profesionale, vor urma, in mod obligatoriu, un
program de formare profesionala continua a maistrilor-instructori in productie pentru intreprinderile
din R. Moldova, care cuprinde si continuturi specifice modulului psiho-pedagogic, in volum de 15
ECTS (din care 6 ECTS cu instruire fata in fata), in formatul aprobat de Ministerul Educatiei.

3.14 Numarul necesar de maistri-instructori in productie de care intreprinderea are nevoie depinde
de urmatorii factori: numarul de ucenici, diversitatea profesiilor n care se face instruirea, specificul
planurilor de studii, structura internd a Intreprinderii etc., §i este determinat de catre conducerea
intreprinderii. Tn toate cazurile, In vederea autorizarii, intreprinderea va face dovada ca dispune de
minimum un maistru-instructor in productie autorizat in calitate de persoana angajatd in cadrul
intreprinderii.

3.15 Instruirea prin ucenicie a elevilor se finalizeaza cu sustinerea examenului de calificare care le
asigura, la promovare, certificarea profesionala. In functie de aranjamentul stabilit prin acordul de
cooperare, examenul poate fi organizat fie de institutia de invatamint profesional tehnic, fie de
intreprindere. Din componenta Comisiei de examinare vor face parte obligatoriu, in calitate de
membri, maistrul-instructor, maistrul instruire de productie si un reprezentant al Camerei de Comert
si Industrie din R. Moldova.



3.16 Conditiile de organizare si de desfasurare a examenului de calificare sunt stabilite in
Regulamentul de organizare a examenelor de calificare pentru formarea profesionald tehnica
secundara.

3.17 n cazul in care ucenicul nu a promovat examenul de calificare prin care si se demonstreze ca
acesta detine competentele profesionale specifice programului de formare prin ucenicie, ucenicul se
va prezenta la o noua sesiune organizatd de institutia de invatdmint profesional tehnic sau
intreprindere, conform prevederilor Acordului de cooperare. Tn acest caz, intreprinderea poate
prelungi, prin act aditional, Contractul de ucenicie pentru perioada in care ucenicul se pregateste
pentru o nouad sesiune de sustinere a examenului de calificare.

4. Drepturile si obligatiile partilor participante la desfasurarea programului de ucenicie

4.1 Pe perioada uceniciei ucenicul este in acelasi timp elev la institutia de invatamint profesional
tehnic si este Tncadrat in baza Contractului de ucenicie. Acesta beneficiaza concomitent de statutul
de elev si de ucenic. Ucenicul se va conforma dispozitiilor aplicabile celorlalti salariati ai
intreprinderii in masura in care ele nu sint contrare celor specifice statutului sau.

4.2 Ucenicul are urmatoarele drepturi:

a) sa urmeze pregatirea profesionala conform prevederilor Programului de ucenicie in scopul
obtinerii Certificatului de calificare profesionald, corespunzitor competentelor profesionale
specifice calificarii;

b) sa beneficieze de repaus zilnic si sdptaminal,

C) sa beneficieze de egalitate de sanse si de tratament;

d) sai se respecte demnitatea in munca;

e) sdi se asigure securitatea si sanatatea in munca;

f) sa aiba acces la formare profesionald suplimentara;

g) sa beneficieze de servicii de consiliere, orientare si informare profesionald;

h) sa participe la procesul de evaluare si sa depuna eforturile necesare in vederea obtinerii
Certificatului de calificare;

i) sa solicite institutiei de invatamint profesional tehnic sa solutioneze situatiile de litigiu si
conflict cu maistrul-instructor in productie sau maistrul-instructor si sd solicite inlocuirea
acestora, dupa caz;

J) sabeneficieze de bursa lunara de la bugetul de stat;

K) sa adere la un sindicat;

I) sa participe la crearea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de lucru;

m) sa participe la negocieri individuale si colective;

n) sa beneficieze de protectie in cazul in care raporturile de lucru ale maistrului-instructor se
suspenda sau inceteaza si acest lucru afecteaza direct pregatirea profesionala a ucenicului.

4.3 Tn indeplinirea sarcinilor aferente programului de instruire ucenicul are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte indicatiile maistrului-instructor in productie, precum si pe cele ale maistrului-
instructor;

b) sa realizeze norma de munca si sd urmeze programul de instruire stabilit prin fisa de formare si/
sau, dupa caz, sa indeplineasca atributiile ce ii revin conform fisei postului;

C) sarespecte disciplina muncii;



d) sa participe la activitatile extracurriculare corespunzatoare planului de invatamint si curricula;

e) sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul de ordine interna, in contractul colectiv de
munca aplicabil, precum si in Contractul de ucenicie;

f) sa manifeste fidelitate fata de intreprindere in executarea atributiilor de serviciu;

g) sarespecte masurile de securitate si sanatate in munca la intreprindere;

h) sa respecte secretul de serviciu si/sau secretele de fabricatie.

4.4 In procesul de desfasurare a programului de ucenicie, intreprinderile au urmitoarele drepturi:

a) sa obtina autorizatia de organizare a programului de ucenicie conform prevederilor legislative si
normative Tn vigoare;

b) sa elaboreze, impreuna cu institutia de invatamint profesional tehnic, programul de ucenicie;

Cc) sa solicite Ministerului Educatiei, prin intermediul institutiei de invatamint profesional tehnic,
numarul de locuri;

d) sa asigure pregatirea profesionala a ucenicului conform prevederilor Acordului de cooperare si
planului de Invatamint;

e) sa participe la desfasurarea examenelor de calificare;

f) s stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare ucenic, in conditiile legii;

g) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru ucenic, sub rezerva legalitatii lor.

4.5 In procesul de desfasurare a programului de ucenicie, Intreprinderile au urmitoarele obligatii:

a) sa asigure toate conditiile pentru ca maistrul-instructor de productie sa-si indeplineasca sarcinile
in ceea ce priveste formarea ucenicului, iar maistrul-instructor s aiba acces la toate informatiile
referitoare la modul si calitatea realizarii planului de invatamint;

b) sa informeze si sa instructeze ucenicul cu privire la conditiile de lucru, normele de securitate si
ocrotire a sanatitii, precum si elementele care privesc relatiile de lucru;

C) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

d) sa acorde ucenicului toate drepturile ce decurg din cadrul normativ aferent uceniciei, din
Contractul colectiv de munca aplicabil si/ sau din contractele individuale de munca;

e) sa faciliteze accesul ucenicului la activitatile extracurriculare, prevazute in planul de invatamint
si Tn curricula;

f) sa participe, Impreuna cu institutia de invatamint profesional tehnic, la solutionarea situatiilor de
litigiu sau conflict dintre ucenic, maistru-instructor si maistru-instructor in productie, dupa caz,
si sd identifice cea mai adecvata solutie pentru remedierea situatiilor respective;

g) sa informeze permanent institutia de invatamint profesional tehnic despre evolutia si modul de
realizare a programului de ucenicie;

h) sa consulte sindicatul sau, dupa caz, reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile
sa afecteze drepturile si interesele acestora;

1) sa plateasca toate contributiile in sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze contributiile datorate
de ucenic, in conditiile legii;

J) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

k) sa constate savirsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, Contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului intern;

I) sa detina un registru de evidenta a ucenicilor si sd opereze inregistrarile prevazute de cadrul
normativ privind legislatia muncii;

m) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale ucenicului si criteriile de evaluare;

7



n)
0)
P)
)
r)
)

)
u)

v)

sa elibereze, la cerere, documentele necesare care atesta calitatea de ucenic a solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale ucenicului,

sa asigure accesul gratuit al ucenicului la servicii medicale sau de medicina a munci;

sa asigure verificarea periodica a locului de desfasurare a activitatii ucenicului;

sa sprijine ucenicul in toate actiunile sale care privesc pregitirea Sa teoretica si practica;

sa asigure ucenicului, in cazul in care raporturile maistrului-instructor in productie se suspenda
sau inceteaza, continuarea pregatirii profesionale;

sa nu il antreneze pe ucenic in prestarea unor activitati care nu au legatura cu calificarea pentru
care se pregateste;

sa supuna ucenicul la cel putin 2 examene medicale gratuite pe an;

sa elibereze fiecarui ucenic 0 referintd de ucenicie, care sia aprecieze calitatea lucrarilor
Tndeplinite de acesta in perioada uceniciei, indeplinirea normelor stabilite de productie, calitatea
productiei, atitudinea fata de lucru s.a.

4.6 Institutia de invatamint profesional si tehnic infaptuieste monitorizarea didactico-metodica a
uceniciei si are dreptul:

a)

b)

c)

sa solicite Ministerului Educatiei numarul de locuri alocate uceniciei in planul de inmatriculare,
conform Acordului de cooperare;

sa stabileasca, impreund cu intreprindereca ofertanta de ucenicie, modul de selectare a
ucenicilor;

sa solutioneze situatiile de conflict sau litigiu intre elev, maistrul-instructor si maistrul-
instructor in productie, dupd caz, si Impreund cu reprezentantul legal al intreprinderii sa
identifice solutia adecvata pentru remedierea respectivelor situatii.

4.7 In procesul de desfasurare a programului de ucenicie institutia de invatdmint profesional si

tehnic are urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

sa asigure formarea generald si instruirea teoretica relevanta, precum si formarea practica, in
caz de necesitate;

sa elaboreze, impreuna cu intreprinderea, planul de invatamint, continuturile, detaliile
referitoare la realizarea activitatilor teoretice si practice;

sa stabileasca profilul profesional si ocupational pentru fiecare elev;

sa ofere ucenicului consiliere si indrumare profesionald,;

sa ofere ucenicului activitati extracurriculare corespunzatoare planului de invatamint si
curricula pe module/discipline;

sd constate savirgirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, Contractului colectiv de munca aplicabil, dupa caz, si Regulamentului de ordine interna,
atit fata de ucenic, cit si fata de maistrul-instructor.

4.8 Acordul de cooperare, precum si Contractul de ucenicie pot prevedea si alte drepturi si obligatii
ale ucenicului, intreprinderii si institutiei de invatamint profesional tehnic, care nu contravin
legislatiei in vigoare.

5. Finantarea programelor de ucenicie

5.1 Finantarea programelor de ucenicie este asigurata din bugetul de stat sau din alte surse legal
constituite, pentru componentele de formare ce revin institutiei de invatamint profesional tehnic, si
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dupa caz, din sursele intreprinderii sau din alte surse legal constituite, pentru componentele de
formare ce revin intreprinderii.

5.2 Tn cazul in care pentru anumite programe de ucenicie, vor fi alocate explicit intreprinderilor
resurse financiare provenite din bugetul de stat, Ministerul Educatiei va transfera in contul institutiei
de invatamint profesional tehnic suma aferenta programului de ucenicie, iar institutia de invatamint
profesional tehnic va transfera, in baza de contract, cota destinata intreprinderii in contul acesteia.

5.3 Tn perioada uceniciei, ucenicul beneficiazi de:
a) bursa lunara, conform prevederilor legislative si normative in vigoare, oferita de institutia
de invatamint profesional tehnic;
b) indemnizatie de ucenicie din partea Tntreprinderii, care constituie 2/3 din salariul de baza
al unui muncitor incadrat in ntreprindere pe functia in care ucenicul isi desfasoara
activitatea de ucenicie;
¢) cazare in caminul institutiei de invatamint profesional tehnic.

5.4 Intreprinderea poate asigura, dupa caz, ucenicilor cu titlu gratuit, transport si masa.
6. Dispozitii tranzitorii si finale

6.1 Pina la inceperea functionarii Agentiei de Asigurare a Calititii in Invatamintul Profesional, Tn
conformitate cu prevederile legale si normative, autorizarea intreprinderilor pentru desfasurarea de
activitati de ucenicie va fi realizata de Ministerul Educatiei, in baza unei metodologii aprobate prin
Ordinul Ministrului.

6.2 Tn cazul In care intr-o meserie nu este validatd si inregistrati calificarea corespunzitoare,
institutia de invatamint profesional tehnic si intreprinderea vor elabora setul de acte necesare
desfasurarii programului de ucenicie in baza unui profil ocupational, elaborat conform prevederilor
Hotaririi Guvernului nr. 952 din 16.12.2011 cu privire la modul de elaborare a standardelor
ocupationale pentru profesiile muncitoresti. In acest sens, institutia de invitamint profesional tehnic
si Intreprinderea vor contacta Comitetul Sectorial pentru formare profesionald aferent sectorului
economic relevant meseriei/calificarii Tn vederea stabilirii aranjamentelor necesare elaborarii si
validarii profilului ocupational.



