Anexa nr.3

la Regulamentul privind evaluarea,

raportarea sistemului de control intern managerial
si emiterea Declaratiei de raspundere manageriald

DECLARATIA DE RASPUNDERE MANAGERIALA

In temeiul prevederilor art.16, alin.(1) din Legea nr.229 din 23.09.2010 privind controlul

financiar public intern, subsemnatul, 7 b /') Ay
QJ &/’J(’ao(ééa 20y, chy ;
(numele, prenumelc)

Aoveerv ool

in calitate de
ﬁjj @ it (d ;G}nireéf Cliei
declar ci .7 2eeteee ( dp cxeelbon?’ & 7
(denumirea entitaii publice/ domeniile de competenyd)

7
sistem de control intern managerial a cirui organizare si functionare /220t /’Vé /N wé:/a(‘zé

(permite integral/ permite/ permite partial/ nu permite)

2

ﬁ@%ﬁ;s}pune de un

furnizarea unei asigurdri rezonabile precum ci fondurile publice alocate in scopul atingerii
obiectivelor strategice $1 operationale au fost utilizate in conditii de transparent, economicitate,
eficients, eficacitate, legalitate, etici sl integritate.

Sistemul de control intern managerial @Mﬁ}‘// /?C{/ / ﬁ?é/égfﬁz

(cuprinde integral/ cuprinde/ cuprinde partial/ nu cuprinde)

mecanisme de control, iar misurile privind sporirea eficacitatii acestuia ey la baza
(aw/ nu au)

evaluarea riscurilor.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii, apreciez ci la data de 31 decembrie Y05 -[/ ;

(anul) ¢ ;
sistemul de control intern managerial al U \g? e (7 ?/ ) @/; LnOY este
\

(denumirea entitatii publice)

@Oﬁré ey eaws é‘?é eeel e # cu Standardele nationale de contro]

(conform completamente/ conform/ partial conform/ neconform)

intern in sectorul public.

Aceastd Declaratie se intemeiazi pe o apreciere realistd, corects i completd a sistemului de
control intern managerial al entitaii, emisa prin asumarea raspunderii manageriale.

Declaratia are drept temei informatii si constatiri consemnate in documentele aferente
autoevaluarii sistemului de control intern managerial al entititii publice, precum si in rapoartele de
audit intern si extern. P T

A 4’//4’ %
N D\

Dits. 28, Dok FObE




RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MANAGERTAL; s

s
AV HCELENTA W%

Anexanr.1
la Regulamentul privind autoevaluarea,
ra a sistemului de control intern managerial

o8 EACELENT A = gl
: D claratiei de raspundere manageriala
TN\

)
S\

NG

\ APROBAT
[P CEIU: Raeth
t‘ - vr/“/ 8

»28” februarie 2025

SO £
87016620008y %
%, "’"9,\:/[/ A PU B\_\““‘\m\

AL INSTITUTIEI PUBLICE CENTRUL DE EXCELENTA IN INDUSTRIA USOARA DIN CHISINAU

I. INFORMATII GENERALE

N/o
11 Denumirea entititii publice Institutia Publicd Centrul de Excelents in Industria Usoari din Chisindu
Bugetul total (mii lei): 188213
) a) aprobat;
’ b) precizat; 23709,3
c) executat; 23709,3
3. Numdrul subdiviziunilor structurale autonome Nu sunt
Numérul angajatilor: 168.19
a) _conform statului de personal, la data de 31 decembrie; :
4. b) posturi vacante, la data de 31 decembrie; 7,5
c) persoane angajate pe parcursul anului; 137
d) demisionati / concediati pe parcursul anului. 75
Realizaren plalnulul oy ua.tl o acgl}lm: . 5 directii strategice (13 obiective)
s a) numidrul ac‘gun%lor plan‘lﬁcate, . . case:
’ b) numdrul actiunilor realizate; 5 directii strategice (12 obiective)
c) numdrul actiunilor nerealizate. 1 obiectiv strategic
Realizarea planului anual de achizitii publice:
T : - 5433,6
6 a) valoarea achizitiilor planificate (mii lei);
' b) valoarea achizitiilor realizate (mii lei); 5508,2
c) valoarea achizitiilor nerealizate (mii lei). -
Numarul proceselor de bazi: 19
7. a) identificate, la data de 31 decembrie;
b) descrise, la data de 31 decembrie. 19
3 Instruirile (cursurile de perfectionare / seminarele / specializirile)

specifice In domeniul CIM:

1 pers./6 ore




a) interne (om-ore);

b) externe (om-ore);

22 pers./300 ore
2 pers./8 ore

1 pers/18 ore

4 pers/6 ore

1 pers./150 ore
1 pers./90 ore

9 pers./21 ore

4 pers./8 ore

c) tematica;

1.Decizii pentru un mod sé@nétos de viatd — 1 persoani/300 ore

2.Cursuri formare L. rom — 1 persoand/300 ore

3.Elaborarea si integrarea resurselor digitale de specialitate din domeniul textile — 20 persoane/300
ore

4.Valorificarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice din IPT.

5.,,Dezvoltarea calitétii in contextul formarii profesionale si dezvoltarii resurselor umane”

6.Antreprenoriatul Social in ITPT

7.Transfer Tehnologic in Educatie

8.Managementul proiectelor si parteneriatelor educationale

9.Program de formare ,,Metodologia cu privire la prevenirea si combaterea bullyng-ului in institutia
de Invatamant profesional tehnic: de la teorie la practicd”

10. Digital Dual Vet

d) organizatorul instruirii;

UPSIC, UTM, USM, MEC, AO Inovatie

e) necesititile de instruire (tematica).

Psihopedagogie

Discipline economice

Formarea evaluatorilor

Managementul proiectelor educationale

Algoritmul alc#tuirii tipurilor de evaluari in contextul lectiilor de limba si literatura roméana

9. Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email) Bordian Vera — sef sectie formare continud, 079583371, veruncic77@gmail.com
” Raspuns
N/o Intrebiri/criterii Detalii / dovezi
Da Partial | Nu
II. MEDIUL DE CONTROL
SNCI 1. Etica si integritatea
1 St?}tii?delglc_le C%mp(sft ame;l : etvlc' sup[: ngggggec;uirgr ?n%ajsaetlizr ” Codul de etica al cadrului didactic plasat pe site-ul institutiei
’ sl PULASS, Sas EEERE Do S eaRasd www.ceiu.md:procese verbale a comisiei de etica
cunostinta angajatilor?
Existd cazuri de nerespectare a standardelor de comportament etic? v W . o
2 " e AT g 2o S : Nu s-au Inregistrat sesizari
Daca da, indicati masurile Intreprinse.
3; Reglementirile privind prevenirea fraudei si coruptiei sunt comunicate v Ordin si proces verbal semnat de cétre cadrele didactice cu




tuturor angajatilor entitatii publice. Existd confirmari prin semnatura ci privire la stringerea ilicitd de bani.
au fost aduse la cunostinta angajatilor? Existenta procedurii operationale de prevenire a fraudelor
Existd cazuri de nerespectare a reglementarilor privind prevenirea
4. fraudei si coruptiei? Nu au fost sesizari
Daci da, indicati masurile intreprinse. -
Opinia auditului intern
SNCI 2. Functii, atributii si sarcini
5 Regulamentul de organizare i functionare al entititii publice este v R : R ) :
. disponibil pentru a fi accesat de citre toti angajatii? egulamentul este plasat pe site-ul institutiei www.ceiu.md
6 Numérul subdiviziunilor structurale autonome care dispun de un Niz:sunt
= regulament propriu de organizare si functionare
Sarcinile, rolurile si responsabilititile fiecdrui angajat din entitate sunt Toate sarcinile, rolurile si responsabilititile fiecarui angajat din
7. formalizate si comunicate in forma scrisd? Exista confirmari prin v entitate sunt formalizate §i comunicate in forma scrisa si
semnaturd cd acestea au fost aduse la cunostinta fiecirui angajat? confirmate prin semnéturd prin intermediul fiselor de post.
8. dE:IIit;ﬁ :rfl:iiiz\ell:?fectuata a volumului de mme, inclustv a sarcinilor v Tabelele de pontaj, rapoarte semestriale, fisa de performant
Opinia auditului intern
SNCI 3. Angajamentul fatd de competenti
Sunt analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi . anlga}J b 5111nt %nafl.l Zleie - e.“ntele e h Ecifioe
9L detinute in vederea indeplinirii sarcinilor /atributiilor asociate fiecirui v postu_ul SHPILALE Tt ey ost'uluA] = contr:a il n?dlwdual. d .
Wi muqca.vPersona‘luI estg ang'ajat.m_ baza .dlplomel de studii care
certificd cunostintele si aptitudinile detinute
10 Entitatea publicd aplicd un program de instruire initiald pentru noii v Fiecdrui tanar specialist i se oferd cite un mentor pe o perioadi
d angajati? de 3 ani de zile, desemnata prin ordin.
; ] . . —_ - Este elaborat planul de formare continui in baza chestionirii
11. Froptamul anua} <.i.e 1nstr1}1€e_ profes'l onalq contlnua'es't osllifia b v angajatilor, dar totodatd programul este flexibil si ajustabil la
rezultatul evaludrii necesitdtilor de instruire a angajatilor? e . ’
J necesitétile care apar pe parcursul anului.
Instruirile angajatilor sunt realizate de catre institutiile abilitate,
. R " - . la final de instruire le sunt oferite certificate recunoscute de
12, Angajatii beneficiazd de instruire relevanta responsabilitatilor care le- v MEC. Totodati angajatii se autoinstruiesc, participd la
au fost desemnate? . e . 2} . :
instruiri externe, interne in cadrul sedintelor, seminarelor,
meselor rotunde etc.
Bugetul entitétii publice include resursele necesare pentru v 2% din bugetul anual al institutiei este destinat pentru pregitirea
implementarea programului de pregitire profesionali continud? profesionald continua.
Daci da, indicati:
13. a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregitire profesionala | 15,0 mii lei
continud (mii lei)
b) cuantumul mijloacelor executate pentru pregitire profesionald 8.3 mii lei Instruirile realizate de cétre IP CEIU nu sunt incluse in aceasti
continud (mii lei) ’ sumd, sunt incluse doar instruirile externe




14.

Este performanta individuald evaluata periodic in raport cu obiectivele
individuale stabilite?

Cadrele didactice prin completarea semestrial al planului
individual, totul personalul IP CEIU prin Fise de evaluare a
performantelor individuale, completate trimestrial/semestrial.

Opinia

auditului intern

SNCI 4. Abordarea si stilul de operare al conducerii

Managerii de nivel superior promoveaza si contribuie la dezvoltarea

Sefii de catedrd, membrii administratiei mereu promoveazi si

15, sistemului de control intern managerial? gontripuie? la de;yoltareq Sistem}ﬂui d? contr.ovl glanagerial
inclusiv si comisia de asigurare internd a calitatii.
16 Responsabilitatile de control intern managerial ale managerilor In fisele postului sunt stipulate responsabilititile de control
) operationali sunt clar definite in fisele postului? intern.
Opinia auditului intern

SNCI 5. Structura organizationala

Structura organizationald asigurd o atribuire clara a autoritatii si

Fiecare subdiviziune are sarcini clare si bine definite pentru o

1 responsabilitatii la toate nivelurile organizationale? buna functionare ulterioard
Entitatea publicd a definit clar competentele, drepturile,
18 responsabilité‘gi'le-, sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale Conform regllll?m.leqtului intern de organizare si functionare a
’ fiecdrei subdiviziuni structurale in corespundere cu structura sa fiecérei subdiviziuni din cadrul institutiei
organizationald?
19. Structura organizationald asigurd segregarea functiilor? Su_nt ?mise ordin? <.i.e activ_i.tate: Rrpgeturl e, - odaAseHplicH
{ principiul segregérii functiilor in cadrul procedurilor.
Opinia auditului intern

SNCI 6. imputerniciri delegate

Sunt stabilite si comunicate in forma scrisa limitele competentelor care

Competentele fiecarui angajat sunt stipulate in fisa postului si in

20, se deleagd? ordinele interne.
ManagernAde Conls e §lur11e 4 cad.ru¥ S pubhce ARSI Conform nivelului de formare profesionala si a fisei de post al
21. delegarea imputernicirilor doar angajatilor care dispun de competenta . 2
> angajatului.
necesara?
22. Fste efec"cu'a t_a ployeluae (inferng exemd) uiodplide doiceaga Prin verificare si raportare citre administratia institutiei.
imputernicirilor?
Opinia auditului intern

III. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR $I AL RISCURILOR

SNCI 7. Stabilirea obiectivelor

23 Entitatea publici si-a stabilit obiective strategice in conformitate cu Prin planurile de activitate din cadrul tuturor subdiviziunilor si
) misiunea entitatii? prin Planul de Dezvoltare Strategica a institutiei
24 Obiectivele operationale ale entitatii sunt coerente cu obiectivele PDS..—ul' ipstitugiei pentru anii 2022-2027 plast pe pagina web a
: strategice ale acesteia si documentele relevante de politici? institutiei
25. Elltitatea. pblica si-a} Srabilt ObieCt.ive ope ra}ior}ale specifice, Prin planurile anuale de activitate a fiecarei subdiviziuni
masurabile, abordabile, relevante si definite in timp?
26. Entitatea publici a stabilit obiective individuale pentru fiecare angajat? Obiectivele individuale ale fiecrui angajat sunt descrise in fisa







