Anexa nr.3

la Regulamentul privind autoevaluarea,
raportarea sistemului de control intern managerial
$i emiterea Declaragiel de raspundere manageriald

DECLARATIA DI RASPUNDERE MANAGERIALA

in temeiul prevederilor art.16 ali din Legea nr.229/2010 privind controlul financiar public
intern, subsemnatul, h . &
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control intern managerial a carui organizare si functionare

furnizarea unei asigurari rezonabile precum ca fondurile publice alocate in scopul atingerii
obiectivelor strategice si operationale au fost utilizate in conditii de transparen{d, economicitate,
eficientd, eficacitate, legalitate, etica si integritate.

Sistemul de control intern managerial si masurile privind sporirea eficacititii acestuia
Oxd la baza managementul riscurilor.

(au / nu au)

Pe baza rezultatelor autoevaludrii, apreciez ca la data de 31 decembrie 202 5

(anul)
slslcmul de control intern managerial al I p c E} D JA"\ CL\ 1Sinolly este

(denumirea entitatii publice)

(.DQ} ‘(‘Q é Co h ol cu Standardele nationale de control

(conform / pdl’\l.l’ conform / neconform)

intern in sectorul public.

Aceasta Declaratie se intemeiaza pe o apreciere realistd, corectd si completd a sistemului de
control intern managerial al entita{ii, emisa prin asumarea raspunderii manageriale.

Declaratia are drept temei informatii si constatari consemnate in documentele aferente
autoevaludrii sistemului de contrel intern managerial al entitatii publice, precum si in rapoartele de
audit intern $i extern.
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RAPORTUL ANUAL PRIVIND CONTROLUL INTERN MA
AL INSTITUTIEI PUBLICE CENTRUL DE EXCELENTA IN INDUSTRIA

NAGERIAL
USOARA DIN CHISINAU

\nexa nr. |
la Regulamentul privind autoevaluarea.

taportarca sistemului de control intern manageria
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Director in

I. INFORMATII GENERALE

N/o
I Denumirea entitatii publice Institutia Publica Centrul de Excelenti in Industria Usoara din Chisinau
Bugetul total (mii lei): 35812.2
L a) _aprobat;
- b) precizat; 34597.9
¢) executat: 345979
3 Numirul subdiviziunilor structurale autonome Nu sunt
Numirul angajatilor: 154.07
a) conform statului de personal, la data de 31 decembric: ’
4, b) posturi vacante, la data de 31 decembric: TeS
) _persoane angajate pe parcursul anului: 38
d) demisionati / concediati pe parcursul anului. 16

Realizarea planului anual de actjuni:
a) numarul actiunilor planificate:

5 directii strategice (13 obiective)

5' b) numarul actiunilor realizate; 5 directii strategice (12 obicctive)
¢) _numdrul actiunilor nerealizate. 1 obiectiv strategic
Realizarea planului anual de achizitii publice: 13
SR s e 3323.1
6 a) valoarea achizitiilor planificate (mii lei):
4 b) valoarea achizitiilor realizate (mii lei): 110242
c) valoarea achizitiilor nerealizate (mii let). 2298.7
Numarul proceselor de baza: 71
7. a) identificate, la data de 31 decembrie;
b) descrise, la data de 31 decembrie. 21

Instruirile (cursurile de perfectionare / seminarele / specializarile)
specifice in domeniul CIM:




a) interne (om-ore);

b) externe (om-ore):

c) tematica;

d) organizatorul instruirii:

e) necesitdtile de instruire (tcmatica).

Gestionarea si monitorizarea riscurilor institutionale; Aplicarea corcetd a cadrului normativ privind

CIM;
9. Coordonator (nume, prenume, functie, telefon, email) CIM Tapuchevici Diana. sef sectic asisurarea calitatii, tel: 079910091 . email. diana.tapuchevici@email.com
2 s Raspuns
N/o | Intrebari/criterii Detalii / dovezi
Da Partial Nu
II. MEDIUL DE CONTROL
SNCI 1. Etica si integritatea
Standardele de comportament etic sunt comunicate tuturor angajatilor Codul de etici al cadrului didactic plasat pe site-ul institutiei
I entitaii publice. Exista confirmari prin semnitura ci au fost aduse la v www.ceiu.md Comisia de etica constituita prin ordin aduce la
cunostinta angajatilor? cunostinta noilor angajati codul de etici. prin semniturd
Managerii $i angajatii entitatii publice respecti standardele de v Da, angajatii respectd standarde de comportament etic prin
comportament etic? Regulamentul si Comisia de etica.
2; Daca exista cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile
intreprinse. Nu s-au inregistrat sesizari
Reglementérile privind prevenirea fraudei si coruptiei sunt comunicate Ordin nr. 01-04/249, din 29.08.25 cu privire la strangerea ilicita
3 tuturor angajatilor entitatii publice. Exista confirmari prin semnatura ca v de bani, adus la cunostinta contra semnatura
au fost aduse la cunostinta angajatilor? Existenta procedurii operationale de prevenire a fraudelor
v Da, angajatii respectd reglementdrile prin procedura de
Managerii i angajatii entitatii publice respectd reglementirile privind prevenire a fraudei si semnarea ordinul privind interzicerea
prevenirea fraudei si coruptiei? colectdrii ilicite de fonduri. Conducerea depune declaratii de
4. avere si interese, conform legislatiei.
Daci exista cazuri de nerespectare a acestora, indicati masurile
intreprinse
Opinia auditului intern
SNCI 2. Functii, atributii si sarcini
5 Regulamentul de organizare si functionare al entitatii publice este 7 Regulamentul de organizare si functionare plasat pe site-ul
) disponibil pentru a fi accesat de citre toti angajatii? institutiei iwww.ceiu.md
6 Numarul subdiviziunilor structurale care dispun de un regulament S In regulamentul institutiei este descris functionarea fiecarei
) propriu de organizare si functionare subdiviziuni




Surcinile, rolurile si responsabilitatile fiecirui angajat din entitate sunt

Toate sarcinile, rolurile si responsabilitatile fiecar ui angajat din

individuale stabilite?

7. formalizate si comunicate in forma scrisa? [xista confirmari prin v entitate sunt formalizate si comunicate in forma scrisa si
semndturd cd acestea au fost aduse la cunostinta fiecirui anvajat? confirmate prin semnatura prin intermediul fiselor de post.
3 Existi o analiza efectuata a volumului de munca, inclusiv i sarcinilor v Tabelele'de poritaj, S e U lefl‘lor dldgcn-ce,
- de lueru efective? ale catedrelor metodice, ﬁ$§le de performantd a angajatilor
completate semestrial/trimestrial (pentru personai nedidactic)
Opinia auditului intern |
SNCI 3. Angajamentul fati de competenta
Cunostintele si competentele necesare fiecarui post sunt stabilite
prin fisele de post si documentele normative internc. La angajare
se verificd indeplinirea cerintelor prin analiza actelor de studii si
Sunt analizate si stabilite cunostintele si aptitudinile necesare a fi a experientei profesionale.
9. detinute in vederea indeplinirii sarcinilor /atributiilor asociate fiecirui v Dezvoltarea §i monitorizarea competentelor se realizeazi prin
post”? evaluarea periodica a performantei (semestrial pentru personalul
didactic si trimestrial pentru personalul nedidactic). identificarea
necesitdtilor de formare profesionala si aplicarea procedurii de
mentorat pentru cadrele didactice nou-angajate.
Da. Noii angajati beneficiaza de instruire initiala privind cadrul
10 Entitatea publicd aplica un program de instruire initiala pentru noii v normativ intern si fitn'bu’;iile postului. iar cadrele didactice
" | angajati? nou-angajate sunt integrate prin procedura de mentorat. cu
mentor desemnat prin ordin.
] : : : SO i Da. Programul anual de formare este fundamentat pe evaluarea
11. Brogramul anuaj (‘i'e mstn_uvre. p I'OfCS.l onalq contmua'es.te Slaborat in v necesitatilor de instruire identificate in cadrul evaluarii
rezultatul evaludrii necesititilor de instruire a angajatilor? RN ; 453 : :
performantei si raportului anual privind nevoile de formare.
Da.  Angajatii  beneficiazi de  instruirc relevant
Angajatii beneficiaza de instruire relevanti responsabilitatilor care responsabxhtagllgr_ _St.ab]hte S AR pOS[’UlUI‘ 2! am.bunllor
12. o v desemmnate. Activititile de formare sunt planificate in baza
le-au fost desemnate? 5 ot z o S R el e
evaludrii necesitatilor de instruire si a prioritatilor institutionale,
fiind corelate cu domeniul de activitate al fiecarui angajat.
Bugetul entitatii publice include resursele necesare pentru v 2% din bugetul anual al institutiei este destinat pentru pregatirea
implementarea programului de pregitire profesionali continui? profesionali continu.
Daca da, indicati:
13. a) cuantumul mijloacelor aprobate pentru pregatire profesionala 20000
continud (mii lei)
b)  cuantumul mijloacelor executate pentru pregatire profesionala 5100 Instruirile realizate de cétre IP CEIU nu sunt incluse in aceasta
continua (mii lei) suma, sunt incluse doar instruirile externe
Da. Performanta individuala este evaluata periodic. in raport cu
Este performanta individuala evaluata periodic in raport cu obiectivele atntzu';nle S“.iblhfe b ﬁ Fposluisicn oblec.nvele_ i ldu.a -
14. v stabilite la nivel institutional. Evaluarea se realizeazi semestrial

pentru personalul didactic si trimestrial pentru personalul
nedidactic. conform procedurilor interne.




Opinia auditului intern

SNCI 4. Abordarea yi stilul de operare al conducerii

Managerii de nivel superior promoveazi si contribuic la dezvoltarea

Da.  Managerii de nivel superior promoveaza Si susiin
dezvoliarea sistemului de control intern managerial prin
aproburea actelor normative interne, desemnarea responsabilului

IS, sistemului de control intern managerial? SCIM. x_nqnitoriz?rea implementarii Pr_oce@un’lor si asumarea
Declaratiei de rispundere manageriala. Conducerea asicura
integrarca principiilor de control intem in procesul decizional si
in activitatea curent a institutiei.

6. Responsabilititile de control intern managerial ale managerilor In fisele postului sunt stipulate responsabilititile de control

operationali sunt clar definite in fisele postului?

intern.

Opinia auditului intern

SNCI 5. Structura organizationali

Structura organizationald asiguri o atribuire clari a autoritatii si

Da. structura organizationala a institutiei este bine definita. cu
atributii si responsabilitati clar repartizate la toate nivelurile.
Fiecare post are fisa de post si responsabilitati precise, ceea ce

17. ARk ; . — ; permite o coordonare eficient si faciliteaza luarea deciziilor
responsabilititii la toate nivelurile organizationale? ey =l : e A
rapide si corecte. Autoritatea este distribuita astfel incat fiecare
angajat sd cunoasca ierarhia si s actioneze conform
competentelor proprii. Institutia dispune de oreanierama.
Entitatea publici a definit clar competentele. drepturile,
responsabilititile, sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale
Entitatea publicd a definit clar competentele, drepturile. fiecarei subdiviziuni structurale, in corespundere cu structura
18 responsabilitatile, sarcinile, obiectivele si liniile de raportare ale orgaqizu;ionalé, asigurﬁqd astfel claritate.in gestionarea
" | fiecarei subdiviziuni structurale in corespundere cu structura sa activitdtilor si responsabilititi bine delimitate intre
organizationala? compartimente stipulate in regulamentul intern de organizare si
functionare a fiecarei subdiviziuni din cadrul institutiei si
Statutului institutiei.
e e L PN 2 Sunt emise ordine de activitate, proceduri. s.a.. totodati se aplica
19. [ Structura organizationala asigura segregarea functiilor? s S5 a2 ) :
: principiul segregarii functiilor in cadrul procedurilor.
Opinia auditului intern

SNCI 6. imputerniciri delegate

20.

Sunt stabilite si comunicate in forma scrisa limitele competentelor care

se deleaga?

Da, limitele competentelor care se deleaga sunt stabilite si
comunicate in forma scrisa. In institutie se elaboreaza ordine de
delegare in care se specifica clar cine inlocuieste un angajat pe
perioada cursurilor, concediului de boali sau absentelor
temporare, asigurand continuitatea activititilor si respectarea
responsabilitatilor fiecarei functii.”




Managerii de toate nivelurile din cadrul enttatii publice asigura

Da, conform nivelului de formare profesional si a fisei de post

21. [ delegarea imputernicirilor doar angajatilor cire dispun de competenta v : -
50 - al angajatului.
necesara’?

2 Este efectuata o evaluare (interna/externi) u modului de delegare a

| imputernicirilor?

Opinia auditului intern

I11. MANAGEMENTUL PERFORMANTELOR SI AL RISCURILOR

SNCI 7. Stabilirea obiectivelor

Prin planurile de activitate din cadrul wturor subdiviziunilor si

23 Entitatea publica si-a stabilit obiective strategice in conformitate cu v prin Planul de Dezvoltare Strategica a institutiei PDS-ul

" | misiunea entitatii? institutiei pentru anii 2022-2027 plasat pe pagina web a
institutiei
Obiectivele operationale ale entitatii sunt cocrente cu obiectivele 3 :

24, 3 Ul v Da, prin planu 1 activitate : arel
strategice ale acesteia si documentele relevante de politici? » prin planurile anuale de activitate a fiecarei subdiviziuni
Entitatea publica gi-a stabilit obiective operationale specifice, = : ;=

25. > ‘D e : P ‘ . ,,p v Da, se regasesc in Planul de Dezvoltare Strategica
masurabile, abordabile, relevante si definite in timp? =

< 4o e U Benl : Obiectivele individuale ale fiecarui ancajat descrise 1
Entitatea publicd a stabilit obiective individuale pentru fiecare angajat? v S lf : T Ceseeisen

2% planurile individuale si planurile subdiviziunilor.

’ . o : Da, obiectivele sunt stabilite in baza obiectivelor si a directiilor
Daca Da, sunt acestea corelate cu obiectivele operationale? v : ; :
; strategice de dezvoltare din PDS
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SNCI 8. Planificarea, monitorizarea si raportarea privind performantele

27. | Entitatea publica dispune de planuri de actiuni strategice? v PDS-ul plasat pe pagina web a institutiei

28. | Entitatea publica dispune de planuri de actiuni anuale? v Planul anual al institutici plasat pe pagina web a institutiei

; A pa e Fiecare subdiviziune dispune de plan anual (planul catedrelor
29. | Fiecare subdiviziune structurala dispune de un plan de actiuni? v = : p‘ 3 p (A :
: metodice) care este inclus in planul anual al institutiei.
Planurile de actiuni includ: v Planurile de actiuni existente in fiecare subdiviziune sunt
30 a) obiective? corelate cu PDS-ul institutiei
’ b) indicatori de performanta masurabili? v Sunt prezenti in planurile anuale
¢) _riscuri asociate obiectivelor? Sunt indicate in analiza SWOT, dar nu pe obiective separate
= vl s i bile oartil ‘ .

31. Planunle d? aaier enm?!” publice sunt accesibile partilor v Sunt plasate pe pagina web a institutiei www.cein.md
interesate (interne / externe)?

Resursele alocate sunt repartizate astfel, incat sa asigure activitatile ) ) : 2 N .
et Sl ; s AR R Resursele alocate sunt repartizate conform solicitarilor si

32. | necesare realizérii obiectivelor specifice fiecdrei subdiviziuni v S Sy S ~

] necesitatilor prioritare a subdiviziunilor
structurale?
3 In cazul modificarii obiectivelor, sunt stabilite masurile necesare pentru v Bugetul estimat prevede masurile necesare pentru incadrarea in
" | incadrarea in resursele alocate? resursele alocate.
34 Realizarea planurilor de actiuni se evalueaza, monitorizeaza si 7 La sedintele catedrelor, consiliu de administratie, consiliul

raporteaza:

profesoral




a) lnmestrial

b) semestrial

c) anual

Opinia auditului intern

SNCI 9. Managementul riscurilor

35. | Sunt identificate si evaluate principalele riscuri asociate obiectivelor?

Riscurile sunt identificate si discutate la sedintele
administrative. Institutia nu dispune de procedura de
Managementul riscurilor.

36. | Sunt stabilite activitati de control pentru riscurile evaluate?

Problemele. riscurile identificate sunt reflectate in Planurile de
imbunatatire anuale

Entitatea publica considera riscurile de fraudi si coruptie in procesul de

37: e e v Nu este stipulat in documentatia prezenta.
management al riscurilor? :
Entitatea publica considera riscurile aferente tehnologiilor ; :
38 [ ; 2 g v Nu este stipulat.
informationale in procesul de management al riscurilor?
39. | Entitatea public tine un registru consolidat al riscurilor? v
5 e " e : : e Subdiviziunile au doar efectuati analiza SWOT in ra oarte si in
40. [ Fiecare subdiviziune structurald autonoma tine un registru al riscurilor? v ! P :
planurile elaborate
Este asigurata actualizarea registrului riscurilor la nivel de entitate v Obligatia de actualizare este inclusa in fisa postului specialistilor
41 ublica? SSM.
’ o : o tes <2 Conform planului de activitate al Biroului de Securitate si
Daci Da, care este frecventa actualizirii acestuja? : 25
protectia muncii
42 Exista la nivelul entitatii publice o strategie / procedura proprie privind 7 Se regaseste doar in cadrul proiectelor nationale, internationale

managementul riscurilor?

implementate in institutie

Opinia auditului intern

IV. ACTIVITATI DE CONTROL

SNCI 10. Tipurile activititilor de control

Entitatea publica dispune de politici i proceduri proprii pentru fiecare
dintre urmatoarele procese/domenii:
a) evidenta contabila:

Politicile si procedurile aplicate sunt in conformitate cu cadrul
legal actual. Pentru fiecare domeniu se executi managementul
documentelor in conformitate cu nomenclatorul in vigoare

b) achizitii publice;

Prin ordin intern este creat Grup de lucru pentru achizitii publice
cu indicarea sarcinilor si obligatiunilor

43, ¢) administrare patrimoniu;

Se realezeaza anual inventarierea, in acest SCop este constituit
grup de lucru, sunt fise cu includerea bunurilor de care este
responsabil fiecare angajat.

d) tehnologii informationale;

Site-ul institutiei, procedura de plasare a informatiei pe site-ul
institutiei

e) protectia datelor cu caracter personal;

Politicile de securitate privind protectia datelor cu caracter
personal, semnarea fisei de integritate a datelor

f) _procesele de bazi/operationale specifice activitatii entitatii.

Raport anual de activitate a institutiei




Entitatea publicd dispune de activitati de control al accesului (fizic sau

Da, entitatea publicd dispune de activitati de control al
accesului, fizic si/sau electronic, pentru resurse. valori materiale,

44. | clectronic) la resurse, valori materiale, mijloace financiare. programe, mijloace financiare, programe si baze de date. asigurand accesul
baze de date, etc.? doar personalului autorizat si protejand astfel patrimoniul si
informatiile institutiei.”
0 a se fa ini ive. consili
Entitatea publica dispune de mecanisme dc raportare a exceptiilor Rapoviares se g la gedintele administrative. cor '\'.hu!
45. profesoral, sedintele catedrelor. dar nu este o procedura

/erorilor catre superiori?

operationald descrisa.

Opinia auditului intern

SNCI 11. Documentarea proceselor

Entitatea publicd a identificat si dispune de o lista a tuturor proceselor

Comisia CEIAC detine o lista a tuturor procedurilor si

4o de baza? proceselor din institutie

47 Fiecare subdiviziune structurald autonoma si-a descris narativ si/sau Toate procesele sunt descrise in Regulamentele de organizare si
grafic procesele de baza? functionare a institutiei si regulamentele subdiviziunilor
Entitatea publicd a revizuit procesele sale de baza?
Dacié Da, care au fost motivele:

48. a) reorganizarea entitatii publice

b) schimbarea managementului

¢) altele (indicati motivul)

Opinia auditului intern

SNCI 12. Divizarea obligatiilor si responsabilitatilor

Functiile de initiere, verificare, avizare si aprobare a tranzactiilor sunt

Este persoana care initiaza tranzactia, persoana care verifica si

2 functii separate si exercitate de persoane diferite? avizeaza, contabilul-sef si conducitorul institutiei.
50 Persoanele care ocupa posturi sensibile sunt periodic evaluate sau Sunt efectuate controale interne si externe de catre inspectorii de
" | verificate?” la Curtea de conturi, inspectia de finante
Entitatea publica a stabilit mésuri de gestionare a functiilor sensibile in " L 7 SO 1
51. | vederea diminudrii/evitirii riscurilor asociate acestor functii Se semneaza contract de raspundere materiald. in fisa postului

Daca Da, enumerati-le.

este stipulat si sunt semnate acorduri de confidentialitate

Opinia auditului intern

V. INFORMATIA $I COMUNICAREA

SNCI 13. Informatia

Entitatea publlca a stabilit cantitatea, calitatea i periodicitatea, precum

Informatiile sunt plasate pe pagina web a institutiei. pe paginile
de socializare a institutiei, sunt aduse la cunostinta personalului

52. f lor? in cadrul sedintelor administrative, consiliilor profesorale,
§1 sursele i destinatarii informatiilor’ sedintelor de catedra. Este proceduri operationala de plasare a
informatiei pe pagina web.
53 Entitatea publica produce si transmite informatii corecte, clare, utile si Informatiile mereu corespund caracteristicilor mentionate si

complete?

transmise corect destinatarilor




Colectarea, prelucrarca. centralizarca. iransmiterea si stocarea
informatiilor se realizcaza in sistem informational pentru domeniile:

Programul | C - Contabilitaica. tabele format (.xlsx)

54. a) economico-financiar;
b) operationale. Co::nplctarcn bazci de date SInii-. a Catalogului electronic St
registrul RUID

Cadrul normativ in vigoare si reglementarile interne cu privire la De catre toti cel vizati se aplici normele legale in vigoare cu

55 primirea, expedierea. inregistrarea. repartizarea si arhivarea privire la primirca, expedicrea. inregistrarea, repartizarea si
corespondentei sunt cunoscute si aplicate in practica de catre toti arhivarea corespondentei, dar nu existi o procedura operationala
angajatii? in acest sens.

Opinia auditului intern

SNCI 14. Comunicarea

Structura organizationala asiguri functionarea circuitelor si fluxurilor

Prin emiterea ordinelor. prin plasarea informatiilor pe site-ul

56. |- 3 L A e institutiei, avizier, retele de socializare, grupul institutiei de pe
informationale necesare supravegherii si realizirii activitatilor? z %
S retelele sociale
In entitatea publica existd sisteme eficiente si eficace de comunicare . e S s
% BT - o : Sl SR Site-ul institutiei, grupe cu angajatii pe retele de socializare,
57. | internd si externd, ce asiguri o circulatic rapida, completa si 1n termen a o z 2 =
; B telefonie interna, e-mail.
informatiilor?
Da, entitatea publica dispune de registre pentru inregistrarea
corespondentei de intrare si iesire, pentru eliberarea
58 Entitatea publicd dispune de un sistem i nformational pentru circulatia confirmarilor si actelor de studii. De asemenea, exista grupuri de
" | documentelor / corespondentei? lucru pe retelele de socializare si un drive comun pentru
documentele institutiei, care faciliteaza circulatia si accesul
rapid la informatii intre ancajati
Sunt emise ordine, elaborate planuri saptamanale care sunt
aduse la cunostinta angajatilor. Majoritatea ordinelor emise
59 Managerii entitatii publice comunica angajatilor sarcinile si contin dispozitia care obliga informarea managerilor si
" | responsabilititile aferente sistemului de control intern managerial? persoanele vizate. Toate sarcinile si responsabilititile sunt
comunicate angajatilor de catre conducatorul locului de munca.
in cadrul sedintelor de lucru.
Existd mijloace de comunicare §i proceduri stabilite pentru raportarea
60. | neregulilor, suspiciunilor de fraudi sau actelor de coruptie suspectate? Procedura operationala de prevenire a fraudelor
Daca Da, enumerati-le.
Opinia auditului intern

VI. MONITORIZAREA

SNCI 15. Monitorizarea continua

Entitatea publica intreprinde actiuni de dezvoltare a CIM?

61.

Daca Da, enumerati.

Constituirea Comisiei de evaluare interna sl asigurarea calititii

62.

Entitatea publicd a desemnat o persoana sau subdiviziune responsabila

de coordonarea activitatilor de dezvoltare a CIM?

Da, prin ordin de desemnare a persoanei responsabile de CIM




63.

Reclamatiile din pariea cetitenilor sunt utilizate ca mijloace pentru
identifica si corect deficientele de control intern managcrial?

Nu au lost asifel de sesizari

64.

Au fost supuse, in ultimii trei ani, auditului intern / auditului extern
controlului financiar extern procesele din urmatoarele domenii-
a) financiar - contabil;

Inspectia financiara a Ministerutui de Finante

b) achizitii publice;

¢) administrare a activelor;

d) tehnologii informationale.

ENENEN

Entitatea publica a asigurat auditarea intern3 a sistemelor. proceselor si
activitatilor?
Prin care din urmatoarele forme a fost asigurata auditarea acestora
(indicati numarul misiunilor de audit)

- Prin subdiviziune organizationala proprie;

- Prinasociere;

- Pe baza dc contract

Nu. entitatea publica nu dispune in prezent de audit intern al
sistemelor. proceselor si activitatilor

65.

Recomandarile auditorilor externi/auditorilor interni. precum si
prescriptiile inspectarilor financiare sunt implementate/ solutionate
corespunzator?

Toate prescriptiile inspectarilor financiare au fost implementate
corespunzator indicatiilor.

66.

Indicati numarul recomandarilor:
a) auditorilor externi:
- oferite;
- implementate;
b) auditorilor interni:
- oferite;
- implementate

Opinia auditului intern

VIL. PATRIMONIU, FINANTE SI TEHNOLOGII INFORMATIONALE

Planificarea si executarea bugetului

Bugetul institutiei a fost aprobat, precizat si executat. conform

67. | Cerintele aferente procesului bugetar sunt IEspectate? cadrului legal. Sunt elaborate si prezentate rapoarte financiare.
Persoanele care semneaza dispozitiile de plata sunt autorizate de
68. | Au fost luate toate masurile necesare pentru colectarea veniturilor? catre directorul institutiei, toate tranzactiile au loc doar prin
sistemul bancar, MPAY
69 Mijloac_cle financiare au fost cheltuite in limita alocatiilor si conform Mijloacelc.ﬁngncia{e sunt cheltuite conform destinatiei aprobate
| destinatiei aprobate? in bugetul institutiei
70 Pla‘nm.ile de activitate a entitatii publice includ costurile financiare ale Costur.ilc.: fmanciare ale actiunilor propuse sunt regés‘itc ?n p_lgnul
" | actiunilor propuse? de achizitii publice care este plasat pe pacina web a institutiei.
71. Entitatea publica evalueazd, monitorizeazi si raporteaza performanta Prin precizarea bugetului institutiei in luna iunie si

financiara (in baza indicatorilor bugetului anual)?

noiembrie-decembrie.

Opinia auditului intern




= ST ) :
Evidenta contabila si patrimoniu

72 Entitatea publica a aprobat politicile contabile’ v Conform cadrului legal in vigoare
71 | Toate tranzactiile sunt inregistrate in evidenta contabila pe masura v ([iP CEIU inregistreaza el“""‘_'"'cxfl SonAvil~in Rsapaatitilliay,
; efoctulivit seestora? ¢ angajamente si toate tranzactiile sunt inregistrate in evidenta
contabild pe masura efectuirii acestora
74 Existd activitati de control, care si asigure ¢a doar platile legale sunt v T il K = in 1C lewata s
| acceptate? ranzactiile sunt inregistrate in egald cu trezoraria
Datele financiar-contabile, cuprinse in registrele contabile, sunt % Datele financiar-contabile cuprinse in registrele contabile sunt
75. | verificate si reconciliate periodic? verificate periodic.
Daca Da, indicati periodicitatea. Lunar si anual
76 Se efectueaza inventarierea anuala a conturilor de activ §i pasiv cu % Anual se efectueazi inventarierea conturilor de actiy §i pasiv cu
~_| inregistrarea in evidenta contabili a rezultatelor? inregistrarea in evidenta contabili a rezultatelor
77. | Rapoartele financiare au fost elaborate si prezentate in termen? v Rapoartele au fost elaborate si prezentate in termen
Rapoartele financiare contin informatii complete despre venituri, Rapoartele financiare contin informatii complete despre
78. | cheltuieli, active financiare, imobilizri corporale, datorii, garantii, v venituri, cheltuieli, active financiare, imobilizari corporale,
obligatiuni pe termen lung? datorii, garantii, obligatiuni pe termen lung
Evidenta mijloacelor fixe este asigurata prin tinerea fiselor de evidenti Imobilizarile necorporale si corporale se recunosc initial pe
79 a acestora? obiecte de evidentd conform nomenclatorului mijloacelor fixe
' . 2 PN ct.5 din SNC ,,Imobilizari necorporale si corporale™ si se
Daca Da, sunt respectate instructiunile de completare a acestora? (P 5% 2 D PETE ¥
contabilizeaza conform surselor de procurare
80. | Este estimata corect valoarea fiecarui mijloc fix? v Conform facturii si uzura calculata
Transmiterea / casarea / vinzarea / darea in locatiune a mijloacelor fixe . 2 =
81. o o SR i Y - v Registrul cu mijloace fixe spre casare este aprobat de citre MEC
este documentatd si efectuati cu acordul oreanului ierarhic superior?
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Achizitii publice si executarea contractelor
27 Entitatea publica dispune de un plan anual de achizitii publice, aprobat v Planul anual de achizitii publice este plasat pe pagina web a
~" | de managerul entititii publice? institutiei
Inainte de incheierea contractului, entitatea publica evalueaza Garantia de buna executie este o cerinta obligatorie indicata
83 capacitatea furnizorului de a-si indeplini angajamentul, inclusiv prin v in Documentatia standard care este examinati de Grupul de
oferirea unei garantii de buna executie de catre furnizor? lucru pentru achizitii publice
: e o i A Prin intocmirea proceselor-verbale de evaluare a ofertelor
Entitatea publicd respecta reglementdrile pentru atribuirea contractelor e Pl A .
R G : 3 achizitiei publice din toate aspectele, chiar din aspectul tehnic
84. [ de achizitii publice, inclusiv procesul de evaluare a ofertelor din punct v R % =3 =%
: asiin al achizitiei, respectand toate reglementarile pentru atribuirea
de vedere tehnic al achizitiei? 3 2
i contractului
. iales i Operatorii economici sunt anuntati la timp despre rezultate
In procesul de achizitii, au fost respectate termenele limita pentru P S P! 3
85. % v evaludrii ofertelor depuse si care sunt termenii de incheiere a
fiecare etapa? = S
contactului. in cazul ofertelor cistigatoare
Entitatea publica pastreaza documentatia aferenta fiecarei achizitii, Dosarul achizitiei publice se intocmeste pentru fiecare
86. | inclusiv deciziile cu privire la rezultatele selectarii ofertei/ofertelor v procedurd de achizitie publica in parte si se pastreazi in

castigitoare?

decurs de 5 ani de la initierea acesteia




La incheierea Contractelui de achizitii publice este inclusi

87. | Contractul incheiat corespunde prevederilor ofertei castigitoare? oferta cistigatoare si so verifica minutios corespunderea
prevederilor ei
gg | Entitatea publica a solicitat gurantia de buna executie pentru contractele Gatanis 5 I e it :
a caror valoare este mai mare Jecit cuantumurile stabilite de legislatie? arantia de bund exccutie este o cerinté obligatorie
89. [ Contractele sunt executate in 1ermen si In limita valorii acestora ? Tenncnu! 31 limita valorilor sunt respectate conform
_ prevederilor contractuale
In momentul receptionarii bunurilor / serviciilor / lucrarilor, inainte de Se intocmese procese-verbale de receptionare a bunurilor
gg. | acceptarea t'aclur.ii“/ procesului-verbal de re_cepﬁe, se verifica ﬁ_zic serviciilor / lucrarilor. care sunt semnate de citre o comisic.
respectarea conditiilor contractuale cu privire la descriere, cantitate. membrii cdrora sunt reprezentanti ai institutiei si a
standard, pret? agentului economic
Sunt verificate datele cu privire la pret, cantitate, calitate, cheltuieli de = 2 - pe
91. | transport, termen de platd din facturile / procesele-verbale de receptic Severiicain conformitate cu documentatia star}d.a.rd 3! re.sn.ll
ale furnizorilor cu datele din contractul de achizitie? actelor doveditoare anexate la procedura de achizitie publica
Soldul creantelor si datoriilor cu termenul de prescriptie expirat este
nul?
92. = T P =
Daci Nu, indicati cuantumul creantelor si datoriilor cu termenul de
prescriptie expirat (mii lei). precum si masurile intreprinse.
93 Sunt instituite proceduri de monitorizare a creantelor si datoriilor? Inventarierea. borderouri cumulative lunare privind totalurile in

Daca Da, enumerati-le,

creante.

Opinia auditului intern

Salarizarea
94 Existd o divizare intre functiile de Inregistrare a timpului de munci si Salariul este achitat in baza Tabelelor de pontaj care reflecta
" | functiile de calcul a salariului? clar regimul de munci al fiecarui angajat
95 Salariile de baza sunt aprobate de catre managerul entitatii publice Confon111 statelor de pcrsgnal si a salarizarii, ordin intern de
~ | si/sau stabilite prin contract de munca? salarizare cu fiecare angajat in parte
9 Sporurile, premiile si alte drepturi salariale sunt aprobate de catre Regulamentul cu privire la acordarea premiilor. sporului de
" | managerul entitatii publice? performanta. proces verbal la consiliu de administartie.
i s — - : Nu exista datorii privind retribuirea muncii, salariile sunt
Soldul datoriilor privind retribuirea muncii este nul (cu exceptia hi la titnp in. cadrul institutiel conform Contractalu;
datoriilor pentru luna decembrie)? o ltaFe. San S SRS e o_n'. o 8
97, colectiv de munca si Contractului individual de munca.

Dacé Nu, descrieti cauza si indicati:
a) cuantumul acestora (mii lei)

b) perioada formarii

Opinia auditului intern

Tehnologii informationale

98.

In cadrul entitafii publice existd o divizare a sarcinilor intre
programatori si utilizatori de programe/aplicatii?

Nu se aplica, deoarece institutia nu dispune de programatori.
Fiecare utilizator gestioneazi personal aplicatiile si platformele
de care are nevoie in activitatea sa (email, catalog electronic,
baza de date SIME. platforme contabile), iar directorul




utilizeazd semnatura electronica pentru validarea docunientelor
alunci cand se cere asta.

Personalului, responsabil de tehnologii informationalc, ii cste interzis

~u s aplica, deoarece institutia nu dispune de personal

aplicatiilor? Daca Da, indicati periodicitatea.

sd Initieze tranzactii si sa efectueze schimbari in fisicrele de reliringa? re~ponsabil de programare sau de administrarea fisicrelor de
reterinta.
SR A : Dupa prim u paro ibuita fiecarui angajat. ticcare isi
100. | Sunt cerute parole unice si confidentiale pentru accesarea sistemelor de x;lgrprjl1 : lc;gage cla garalz atgb:“?[g:;ar.uéanﬁ Y ”I Herateds:
} ; W oo muodi rola, s g
tehnologii informationale, programelor/aplicatiilor? e ER Gy (o U CeRdale RA0LU
clectronic.
. . ; ; Pcriodic sunt schimbate parolele pentru cadrele didactice in
Sunt parolele schimbate la intervale regulate de timp. precum si sunt = s P penTcadicic d W
: S oo = A SIME, angajatii eliberati sunt omisi din grupurile interne de pe
101. | anulatc pentru angajalii care nu mai activeazi in cadrul entitatii 2 :
ublice? reiclele de socializare si le este anulat accesul la baza dc date

P ' SIME

Angajatii au acces numai la acele programe/a licatii. care sunt necesare Angajatii au acces nemijlocit doar la rogramele care le sunt
102 REY ; P gajat i) prog

_ | in vederea indeplinirii sarcinilor? necesare
103 Se efectueaza periodic copii de rezerva ale fisierelor de date in locatii,
J. . ! Se

diferite de cele originale?

104 Sunt evaluate periodic activitatile de control din cadrul programelor /

Opinia auditului intern
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